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1. Краткая аннотация программы.

Программа Развития муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы с. Павловка Марксовского района Саратовской области разработана и принята в соответствии с федеральной программой развития образования в России. Она является организационной основой деятельности и определяет стратегию и тактику развития школы. Программа опирается на положения Конвенции о правах ребенка, Конституции РФ, Национальной доктрины образования РФ, Закона РФ «Об образовании», Федеральной программы развития образования.

Программу развития школы мы рассматриваем как модель использования  инновационных технологий в школе личностно ориентированного обучения. 
Цель программы: создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

Исполнители программы: директор школы, заместители директора по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, административно-хозяйственной части.

Соисполнители: учителя, обучающиеся, родители, методический кабинет отдела образования, региональный методический центр СарИПК и ПРО.
Предполагаемый срок реализации Программы с 2007 по 2010 гг. Работа над созданием программы велась с 2002 по 2007 г. по модели адаптивной школы, с 2004 работаем над внедрением инновационных педагогических технологий личностно ориентированного обучения. 

Программа была обсуждена и принята на педагогическом совете 20. 12. 2007г., протокол № 4.

2. Информационная справка.

Средняя общеобразовательная школа с. Павловка ориентирована на обучение и воспитание обучающихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем использования инновационных  технологий личностно ориентированного обучения
Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления.

Руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – совету школы.

Управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной, воспитательной работе, административно-хозяйственной части.

· Год ввода школы в эксплуатацию – 1984. Расположена в центре с. Павловка в окружении административных учреждений: детского сада «Солнышко», Центра досуга и общения, спортивного молодежного центра (с бассейном), торгового центра, кафе, администрации Приволжского административного округа, администрации ЗАО «ПЗ «Трудовой». В 2007 году школа прошла аттестацию и лицензирование, получив лицензию и аккредитацию на 5 лет.

По состоянию на 1 сентября 2007 г. в школе обучается 189 учащихся (14 классов-комплектов).

1 ступень – 1-4 классы – 57 человек (4 класса-комплекта)

2 ступень – 5-9 классы – 103 человек (7 классов-комплектов)

3 ступень – 10-11 классы – 31 человек (3 класса-комплекта)
По материальному положению семьи школьников распределяются следующим образом: 

семьи с низким уровнем дохода – 42 % 

со средним уровнем дохода – 54 %

с высоким уровнем дохода – 4 % 

Большинство семей учащихся проживают в частных домах.

По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом:

основная группа –  177 человек
подготовительная – 12 человек
У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушение осанки, сердечно-сосудистые заболевания, заболевания желудочно-кишечного тракта, органы дыхания.
Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – шестидневная учебная неделя во 2-11 классах, пятидневная учебная неделя в 1 классах.

Традициями школы являются:

· открытость образовательного процесса;

· уважение к личности ученика и педагога;

· стремление педагогического коллектива оказать поддержку всем участникам образовательного процесса;

· создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

· сохранение и передача педагогического опыта;

· ориентация на использование передовых в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.
Система дополнительного образования в школе используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности.
Занятость детей в дополнительном образовании
	2005  - 2006 уч. год
	2006 – 2007 уч. год
	2007-2008

	83,5 %
	88,7 %
	96 %


Кадровое обеспечение
Дальнейшее развитие будет направлено на проектирование и организацию развивающей образовательной среды.

В школе работает творческий коллектив, обладающий высоким профессионально-личностным потенциалом.

Для развития педагогических кадров созданы все необходимые условия:

· нормативно-правовые: положение об аттестации, положение о методическом совете, положение о педагогическом совете.

· организационно-содержательные: создание структуры методической службы, совещания (при директоре, при заместителе директора, оперативные), методические «мосты» с близлежащими школами, единые методические дни, творческие отчеты, предметные декады, обобщение передового педагогического опыта.

· научно-методические: разработка тематических планов в соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов, разработка индивидуальных планов исследований, работа в творческих группах, в методических объединениях, семинарах.

· информационно-аналитические: мониторинг за качеством самообразования, мониторинг на уровне учащихся, предмета.

· кадровые: аттестация педагогических кадров, оказание методической помощи в распространении передового педагогического опыта, повышение квалификации. 

· создание материально-технической базы: научно-методическое обеспечение образовательного процесса (учебники, программы, методики), библиотечная служба.

Педагогический коллектив принимает самое активное участие в инновационной деятельности (76 %) - внедрение личностно-ориентированных технологий обучения («Личностно-ориентированные технологии – обучение в малых группах сотрудничества и сотворчества», «Личностно-ориентированные технологии – метод проектов», «Коммуникативно-деятельностный подход в преподавании предметов гуманитарного цикла»), участие в научно-практических конференциях, внедрение ГОС НРК, разработка нового содержания образования (элективные курсы по информатике, русскому языку). Повышение профессионального уровня: методическая работа, курсовая подготовка, аттестация, участие в районных и областных семинарах. Содержание образования реализуется в соответствии с базисным учебным планом 2004 г., требованиями ГС НРК. Обновление содержания образования, предусмотренное Федеральной программой.
          Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работают 29 педагогов, из них 27 - с высшим образованием, 1 – со средним специальным образованием, 1 – обучается заочно. Из числа работающих - женщин – 24, мужчин – 5. 
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Имеют стаж до 3-х лет – 2
До 5 лет – 1

До 10 лет – 3

До 25 лет – 15 

свыше 25 лет – 8
Имеют знак «Отличник просвещения» - 2

Знак «Отличник по физической культуре и спорту» - 1

Грамота Министерства РФ – 3

Медаль «За трудовую доблесть» - 2

Знак «Почетный работник общего образования» - 2
Возрастной состав кадров:

до 30 лет – 2
от 30 до 55 – 22

Старше 55 - 5   

Учителей высшей категории – 14 
I категории – 5 
II категории – 5 

Без категории – 5 
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Владение педагогами ИКТ
	
	Прошли обучение на курсах Федерации Интернет –образования и «Intel –обучение для будущего»

	2005-2006гг.
	4

	2006-2007гг.
	7

	2007-2008гг.
	24


В настоящее время 82,7 % учителей владеют современными средствами ИКТ, прошли обучение на курсах Федерации Интернет – образования и «Intel – обучение для будущего» и применяют методику проектной деятельности при работе с учащимися. Ежегодно ученики школы принимают активное участие в районных  и областных конкурсах, фестивалях, научно-практических конференциях. Так, начиная с 2003-2004 учебного года  на областном конкурсе школьных команд по созданию электронных образовательных ресурсов было представлено 24 мультимедийных проекта (4 работы награждены Грамотами Министерства образования Саратовской области, 1 работа Дипломом ),  на областном конкурсе реализованных учебных проектов «Интел - обучение для будущего» было представлено два проекта (сайты, созданные с помощью приложения Microsoft Publisher), причем в работу над проектами были включены практически все учащиеся 9 -11 классов. Также мультимедийные проекты по физике (Блохина К. и Очкур И.) были представлены на районной конференции «Шаг в будущее». В 2007-2008 учебном году на областной конкурс «Русский язык в моей жизни»  был представлен сайт ученицы 11 класса Кемпф Виктории, к областному конкурсу школьных команд по созданию электронных образовательных ресурсов готовят свои работы в виде сайтов, созданных с помощью программы Dreamweaver еще 11 учащихся, также готовят свои работы ученики для научно-практической конференции «Шаг в будущее» (4 проекта). Проектная деятельность играет большую роль в развитии творческих способностей учеников, оказывает положительное влияние на развитие интеллекта учащихся, прививает навыки самостоятельной учебной деятельности. (проекты учащихся представлены на CD-диске). Создание условий для реализации проектной деятельности учащихся в настоящее время осложняется тем фактом, что компьютеры, установленные в школе, перестали соответствовать современным требованиям СанПина, все мониторы –ЭЛТ, имеющие большой уровень электромагнитного излучения. Назрела необходимость менять средства ИКТ на более современные,  соответствующие всем требованиям СанПина. 

Вакансий нет. Педагогический коллектив осознает всю сложность поставленных перед ним задач, творчески подходит к их решению; его отмечает деловитость, работоспособность, гуманность по отношению к детям, интерес к профессиональной деятельности.

Систематически ведется работа по охране труда и здоровья. За последние 3 года пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности не было. 
Блок аналитического и прогностического обоснования программы

МОУ – СОШ с. Павловка является Федеральной площадкой в муниципальном эксперименте по «Совершенствованию структуры и содержанию образования» с 2001 года, участвует в муниципальном эксперименте по внедрению предпрофильной подготовки и профильного обучения с 2006 г., является опорной школой по преподаванию ряда предметов:

· математика в 5, 6 классах (по программе М. Б. Воловича);
· информатика в 5, 6 классах (по программе В. Ф. Босова);
· немецкий язык в начальной школе по программе Бим И. Л. «Немецкий язык. Шаги 1» «Раннее обучение иностранному языку»; 

· начальная школа (1,2,3 классы – по программе Виноградовой В. Ф. «Начальная школа XXI века»); 

· по организации внутришкольной методической работы; 

· по внедрению здоровьесберегающих технологий в воспитательной работе;
· школа является центром внешкольного методического моста (МОУ – СОШ с. Приволжье, Раскатово, Звонаревка);
· В школе выделяются 3 ступени обучения:

I ступень - начальная школа (1-4 классы) – 57 человек (4 класса-комплекта)
II ступень – основная (5-9 классы) – 103 человек (7 классов-комплектов)
III ступень – полная средняя школа (10-11 классы) – 29 человек (3 класса-комплекта).

Они различаются содержанием и системой организации образовательного процесса.

Ведущее направление работы школы - «использование инновационных технологий личностно ориентированного обучения учащихся.

Основные задачи, которые решал в течение ряда лет педагогический коллектив, состояли в следующем:

-использование педагогических технологий личностно-ориентированного и развивающего обучения;
-формирование физически здоровой личности;
-развитие творческих способностей учащихся;
-формирование творчески работающего коллектива учителей-единомышленников.
· Школа функционирует в двух типовых блочных зданиях постройки 1984 г., располагает двумя спортивными площадками, актовым залом, столовой на 90 мест, имеется стадион площадью 900 кв. м. Общее количество учебных кабинетов – 18. Имеется школьная библиотека, которая обладает общим фондом 9300 единиц. Школа имеет компьютерный класс, оснащенный 17 персональными компьютерами типа IBM на базе процессоров Pentium. В 2004-2005 учебном году в школе был проведен косметический ремонт столовой и рекреации второго этажа, была оборудована раздевалка для учащихся, построены теплые туалеты, частично закуплено оборудование для пищеблока. 

К 20-летнему юбилею школы (2004 г.) спонсором нашей школы ЗАО «ПЗ «Трудовой» был произведен евроремонт в школьном музее, где  размещен  обширный материал по следующим направлениям: «Память пылающих лет» (о ветеранах Великой отечественной войны нашего села), «История родного края», «Светлая просека всего человечества» (о ветеранах педагогического труда), «Наши выпускники» (представлены интересные альбомы от каждого выпускного класса за 20 лет – рассказы о наших выпускниках), «Аллея звезд» (лучшие ученики и учителя школы), «Социально экономическое развитие ЗАО «ПЗ «Трудовой» (современные достижения хозяйства). К 60-летию Великой Отечественной войны была реализована большая проектная работа по созданию календаря с местным краеведческим материалом о наших земляках – участниках войны. 

 В 2006-2007 уч. году оборудован кабинет начальных классов (с приобретением школьной мебели, классной доски, ТСО, комплекта учебников).

История школы

У нашей школы богатая и интересная история. В 1893 году в с. Паульское (Павловка) была открыта Земская школа. Её первым директором  и учителем был Артур Иванович Шмидт. Из переписки с его младшей дочерью Кларой из Калужской области (2004г) мы узнали, что Артур Иванович дожил до 100 лет. Был незаурядным человеком: увлекался философией, писал стихи, искусно владел игрой   на многих музыкальных инструментах. В его семье было 11 детей , 6 пошли по его стопам – стали педагогами. Сама Клара Артуровна начинала педагогическую деятельность в Паульской школе.

     С 1926 по 1984 годы Павловская школа существовала как восьмилетняя.  В 1984 г. совхозом «Трудовой» было построено новое здание школы, так как количество детей резко увеличилось, и в 1986 году она получила статус средней школы.

За успехи в учебно-воспитательной работе Павловская средняя школа неоднократно отмечалась на районном уровне, в 2007 году школа занесена на районную Доску почета как одна из лучших школ района. 

Школа является лауреатом конкурса «Школа России – 2007» (за высокое качество образования и воспитания в школе, педагогическое мастерство, творческий поиск, успешность руководства школьным коллективом – диплом Российской академии образования)

С 2001 года на базе нашей школы успешно проводятся заседания  методического моста для учителей района, в ходе которых учителями даны 64 открытых урока, 15 внеклассных мероприятий и 6 заседаний методических объединений. На базе нашей школы отделом образования администрации Марксовского муниципального образования были проведены областные семинары по темам «Совершенствование структуры и содержания образования - начальная школа XXI века» (2004 г.), «Обновление воспитательного процесса в условиях модернизации образования» 
Традиционными являются военно-патриотические праздники, посвященные Дню защитника Отечества и Дню Победы, спортивные мероприятия, осенние и весенние легкоатлетические кроссы, приуроченные ко Дню здоровья и Дню самоуправления. (Приложение – фото).

Павловская средняя школа сотрудничает с Центром досуга и общения с. Павловка, при котором действуют кружки: фольклорный «Задоринка», танцевальные: «Незабудки» (младшая танцевальная группа) и «Павушка» (старшая танцевальная группа), молодежный клуб «Максимум» при Центре немецкой культуры, 156 детей посещают спортивные секции, они неоднократно становились призерами и чемпионами районных и областных соревнований по различным видам спорта.

Укрепляются связи с шефами – ЗАО «ПЗ «Трудовой» (директор Байзульдинов С. З.). Благодаря им отличники учебы  поощряются поездками в культурно-исторические центры России. В 2004, 2005 году 15 учащихся посетили города Москва и Санкт – Петербург.

По итогам 2006-2007 уч. года из 210 учащихся в нашей школе 8 отличников и 103 ударника (качество знаний – 50 %). За последние 5 лет в школе нет неуспевающих, окончили школу с золотыми и серебряными медалями 7 учащихся:

2001 г. – Коровина Олеся (золотая медаль)

2002 г. – Айманова Галия, Кочегарова Ирина (серебряные медали)

2003 г. – Хворова Светлана (серебряная медаль)

2004 г. - Кулаков Антон (серебряная медаль)

2007 г. – Нургалиева Алия, Князева Елена (серебряные медали)

В Павловской средней школе традиционным стало проведение  благотворительных концертов, средства от которого идут на нужды школы. На своеобразный смотр талантов учащиеся приглашают родителей, шефов школы, представителей администрации села, представителей отдела образования и Администрации Марксовского муниципального района. 

С 1998 года в школе действует Молодежная организация «Атлантида», созданная с целью развития самоуправления учащихся и реализации творческих способностей личности.
В 2002 году для детей и молодежи села на базе Павловской средней школы оборудован современный компьютерный центр, где учащиеся приобретают теоретические и практические навыки на 17 ПК. 100% выпускников школы владеют навыками современных информационных технологий. 83 % учителей школы прошли курсы «Intel – обучение для будущего», совершенствуют свое педагогическое мастерство, применяя компьютерные технологии при подготовке и проведении уроков.

Учителями и учащимися Павловской средней школы ведется поисково-краеведческая работа по направлениям:

1. «Летопись школьных лет» - к 25-летнему юбилею школы (2009 г.)
2. к 65-летию Великой Отечественной войны «Этих лет не смолкнет слава» (2010 г.)
3. социально-экономическое развитие ЗАО ПЗ «Трудовой» (в рамках национального проекта)

Большое внимание уделяется повышению профессионального мастерства учителей, преемственности в обучении. Школа зарекомендовала себя как образовательное учреждение, выпускающее учеников с высоким уровнем знаний, со стабильным количеством медалистов, большим процентом выпускников, поступающих в ВУЗы.

Воспитательный блок

  Что изменилось сейчас? Чем отличается система воспитания сегодняшнего дня от вчерашнего? Конечно, социальная среда, общественно-политическая обстановка накладывают свой отпечаток на становление и развитие системы воспитания. Недоброжелательность, озлобленность, агрессивность всё больше распространяется  в детской , особенно подростковой среде. Взаимная нетерпимость, агрессия и эгоизм через СМИ и социальное окружение детей проникают и в школу.

    Поэтому важнейшей технологией в учебно – воспитательном процессе в нашей школе является личностно -  ориентированный подход, который нацелен на формирование социальной компетентности и соотносится с центральной целью любой образовательной системы – формированием и развитием личности в единстве таких её личных качеств, как толерантность, гражданственность, ответственность, свобода и др.

     В формировании и развитии воспитательной системы мы ни в коем случае не отказываемся от традиционных форм воспитания. Проблемы сегодняшнего дня мы решаем, опираясь на принципы воспитательной работы тех лет. 
Проблемы в воспитательной работе

	Содержание
	Пути реализации

	Необходимость разностороннего развития личности
	Использование инновационных форм и методов в воспитательной работе (проекты, фестивали, исследования)

	Отсутствие психолога в школе (психолого-педагогическую поддержку оказывают классные руководители)
	Создана программа «Одаренные дети» (2007-2010 г.) – элективные курсы по психолого-педагогической поддержке

	Ослабление физического и нравственного здоровья школьников 
	Реализация программы здоровьесберегающих технологий

	Недостаточное знание своих прав и свобод других людей, ответственности перед собой и своей семьей, обществом за свои действия и поступки
	Программа «Ученик – гражданин и патриот» (2007-2010 г.)

	Необходимость совершенствования и развития самоуправления
	Развитие самоуправления в ДОО «Атлантида» - «Гласные школы – активы классов»

	Разрушение института семьи
	Программа «Ученик – гражданин и патриот»

	Несоответствие возможностей школьников с их профессиональной определенностью
	Реализация программы «Профориентация и профессиональное самоопределение»


Основные задачи, которые помогут  создать эффективную систему воспитания в школе:

-создание критериев воспитанности учащихся и возможностей для их проявления;

-обеспечение новых подходов к организации воспитательного процесса и внедрение современных технологий воспитательной работы в воспитательный процесс;

-создание условий для активного участия семьи в воспитательной системе школы;

-вовлечение учащихся школы в активную жизнь в социуме и в общественных организациях;

-проведение всех внеклассных мероприятий на высоком эстетическом и культурном уровне;

-создание традиций и обычаев внеклассной работы в школе;

-формирование коллектива единомышленников из числа родителей, учащихся, коллег;

-использование элементов прогнозирования и экспертной оценки результативности воспитательной системы школы. 

Воспитательная система нашей школы строится на следующих принципах:

-принцип социальной активности;

-мотивированности;

-проблемности;

-индивидуализации;

-социального творчества;

-взаимодействия личности и коллектива;

-принцип развивающего воспитания;

-единства образовательной и воспитательной среды.
Таким образом, в 2008 – 2010 гг. наиболее важным считаем решение следующих проблем:

-создание условий для успешного развития каждой личности;

-проектно-исследовательский подход к воспитанию;

-психологическое сопровождение воспитательного процесса;

-новый подход к  планам воспитательной работы

В большинстве школ нет психологов. Значит каждый учитель должен ликвидировать эти пробелы в своей деятельности, выстраивая свою воспитательную работу с детьми на принципах самопознания , самооценки и саморазвития личности. В связи с организацией профильного обучения тем более необходимы знания учителей в области  психологии. Элективные курсы по психолого-педагогической  поддержке являются самыми рейтинговыми среди учащихся. Поэтому мы в систему воспитательной работы включили психолого – социальные тренинги общения, создали банк развивающих психологических игр по следующим направлениям:

· сплочение коллектива

· эффективная коммуникация 

· уверенность в себе

· творческие способности

· саморегуляция.

Результаты опросов, анкетирований, собеседований представляются на родительских собраниях: в результате возникают дискуссии, позитивные диалоги, интерес к собраниям. Это  и есть инновационный деятельностный подход к проведению родительских собраний.
У нас есть  традиционная  форма работы: информационные пятнадцатиминутки по четвергам. На них стараемся систематически реализовывать принцип самоуправления.

  Задача классного руководителя заключается в том, чтобы последовательно и эффективно  работать с активом класса по направлениям, обозначенным в плане школьных линеек (2007-2008)
▼  «Дневник – лицо ученика»

▼   «Лидер школы»

▼   «Пропускам  уроков– нет!»

▼   «Самый уютный и чистый класс»

▼  «Месячник пятёрок»

▼   «Лидер класса»

▼   «Самый спортивный класс»

▼   «Лучший спортсмен школы»

  И если неформально подходить к этой работе , то в каждом классе на высоком уровне должно быть развито самоуправление Дети сами должны подсчитать пропуски, пятёрки, проверить дневники, составлять рейтинги успешных дел и т.д. Конечно, это делается в сотрудничестве с учителем. Школьная молодёжная организация занимается вопросами самоуправления на общешкольном уровне и непосредственно взаимодействует с активами класса. Мы пришли к выводу, что элементы соревновательности, конкурсности актуальны и в наше время. Получение различных сертификатов, дипломов и грамот для портфолио стимулирует активное участие ребят во внеклассной работе.

   Результатом высокого уровня самоуправления является не День дублёра к Дню учителя, а повседневная, текущая работа (инициатива детей в операциях  «Забота», «Чистая школа» и т.д.).

Хочется вспомнить слова литературного критика Д. Писарева: «ВСЁ ВОСПИТАНИЕ В ТОМ, КТО ВОСПИТАТЕЛЬ».

В последнее время востребованными становятся занятия, посвященные развитию у школьников исследовательских навыков. К видам исследовательских работ относятся: проектная работа, компьютерная презентация, видеофильм с текстовым сопровождением. Основной лозунг проектной работы в нашей школе – «Все из жизни, все для жизни». 

Изменения системы воспитательной работы в школе позволили каждому учителю, классному руководителю и его классу выбирать проект по желанию.

К празднованию 61-летия Победы в ВОВ в нашей школе была подготовлена и проведена проектная работа «По дорогам пылающих лет».

В начале учебного года в школе были объявлены спортивные проекты «Самый спортивный класс» и «Самый лучший спортсмен». Основными требованиями этих проектов были: 100 % посещение учащимися уроков физкультуры, спортивных секций, выпуск спортивных газет, высокие результаты в спортивных соревнованиях. Победители этих проектов были награждены грамотами и сладкими призами на празднике «Последнего звонка». Такие мероприятия способствуют формированию у детей культуры сохранения собственного здоровья, целеустремленности, силы воли, «чувства локтя», развитию познавательного интереса.

В течение двух лет шла проектная работа «Милиция, которая нам нужна» в 11 классе.

Конечно, о всех проектах, проведенных в нашей школе, можно долго говорить, среди них интересные: «Фабрика звезд», «Я в мире… Мир во мне… Дружба», «Наши истоки», «Портфолио, или Дневник достижений», «Пишем учебник» и др.

В 2008-2010 гг. особое внимание будет уделено следующим направлениям:

· ученик и его здоровье;

· семья XXI в.

· ученик – патриот и гражданин

Об этом направлении скажу чуть подробнее, так как мы в 2008 году и далее хотим углубить работу по этой проблеме. 
Интересная работа ведется в краеведческих кружках «Виктория», «Независимое расследование». В связи с установлением памятника Екатерине II в г. Марксе, кружковцы провели творческий отчет «История села в фактах и цифрах», презентацию фильма «Екатерина Великая в истории нашего села», была организована поездка в краеведческий музей, классные часы «Золотой век» Екатерины Великой, выпуск исторической газеты ко дню рождения Екатерины Великой. Большая работа ведется по гражданско-патриотическому воспитанию через систему занятий в социуме:

48 % - занимаются спортом

12 % - музыкой

36 % - хореографией

5 % - живописью

Мы работаем совместно с ЦД и О, с Центром встреч, со спорткомплексом «Лидер», ДЮСШ, Российско-немецким домом. 

С хозяйством у нас взаимное сотрудничество. Мы помогаем ухаживать за клумбами, следим за порядком в центре.
Важная цель школы - самовыражение личности ребенка заключается в том, чтобы эффективно содействовать актуализации, развитию и проявлению ребенком своих личностных качеств, формированию его индивидуальности, субъективности, способности к нравственной и творческой реализации своих возможностей. С этой целью мы провели педагогический совет «Классный час в системе личностно ориентированного воспитания».

· Школа реализует следующие образовательные программы:

1. Начальное общее образование на общеобразовательном уровне (срок усвоения – 4 года)

2. Основное общее образование на общеобразовательном уровне (срок усвоения – 5 лет)

3. Среднее (полное) общее образование на общеобразовательном уровне (срок усвоения – 2 года)

4. Профильное обучение (срок усвоения 2 года)

Дополнительные программы следующих направленностей: 

физкультурно-спортивной

художественно-эстетической;

туристско-краеведческой;

научно-технической;

эколого-биологической.

Отношение родителей к образовательному учреждению (анкетирование по Е. Н. Степановой) показывает положительную динамику: от 73 % до 95 %, средний результат по школе – 84,5 % родителей отмечают положительное отношение к деятельности педагогического коллектива общеобразовательного учреждения.
Обучение организовано следующим образом:

По БУП - 98 г. обучаются  4, 7 «б», 8, классы (50 учащихся).

По БУП – 2004 г. обучаются 1, 2, 3,  5, 6, 7 «а», 9 «а», 9 «б» 10, 11 «а», 11 «б»  (139 учащихся)

В связи с введением БУП – 2004 школа перешла на шестидневный режим работы. В школе активно внедряются новые программы обучения: 
· программа Н. Ф. Виноградовой («Начальная школа XXI века») успешно реализуется в 1, 2, 3 классах; 
· в 5,6 классах осуществляется апробация новых учебников по математике (программа М. Б. Волович) и информатике (программа Л. Л. Босова); 
· по русскому языку (М. М. Разумовская); 
· по биологии успешно работают по программе Пономаревой; 
· в физико-математическом профильном классе осуществляется обучение по учебникам углубленного изучения по физике (программа Касьянова В. А.); 
· по алгебре и началам анализа (программа Никольского); 
· по информатике (программа Угринович); 
· по химии (программа Габриеляна О. С.); 
· по истории России (программа Буганова В. И., Сахарова А. Н., программа Буганова В. И.,Зырянова П. Н., программа Левандовского А. А.)); 
· по обществознанию (программа Кравченко А. И.); 
· по всеобщей истории (программа Волобуева О. В., Пономарева Н. В., программа Волобуева О. В.).

В 2007-2008 учебном году учащиеся 7 «а» класса продолжают обучение по экспериментальной программе «Совершенствование структуры и содержания образования». 

Обеспеченность учебниками в школе составляет 96 %. В течение 2007-2008 г. закупаются комплекты учебников для учащихся 1,2,3 классов за счет спонсорских средств. Ежегодно выписываем журналы: «Практика административной работы в школе», «Завуч», «Справочник руководителя образовательного учреждения». Все учителя пользуются методическими журналами по предмету.

В результате проблемно-ориентированного анализа мы пришли к выводу, что у учащихся слабо развита способность осуществлять эффективную коммуникацию (слушать и понимать других, вести диалог, разрешать конфликты); самоанализа и самооценки.

? В ходе разработки инновационного проекта, направленного для устранения названных недостатков, было решено ввести в учебные планы следующие предметы: 

Риторика – 1 - 9 классы

Русская словесность – 6 - 7 классы

Информатика – 2-11 классы

Были введены следующие элективные курсы:

-курсы психолого-педагогического сопровождения «Дорога к себе», «Формула будущей профессии» - 1 четверть (9 «а», 9 «б» класс 8 + 8 часов)

-профориентационные курсы «Дорога профессионального выбора», «Мой выбор» - 1 четверть (9 «а», 9 «б» класс 8 + 8 часов)

-информационная работа – 1 четверть (9 «а», 9 «б» класс 8 + 8 часов)

Предметные элективные курсы: 

-по русскому языку и литературе «Практическая стилистика русского языка» - 9 «б» класс - 8 часов

- по русскому языку «Культура речи» - 9 «а» класс - 8 часов

-по математике «Математическое моделирование игровых процессов» - 9 «а» класс – 8 часов

-по математике «Как решать быстро» - 9 «б» класс – 8 часов

-по информатике «Компьютерная анимация» (9 «а», 9 «б» класс 8 + 8 часов)

-по физике «Земля в иллюминаторе» (9 «а», 9 «б» класс 8 + 8 часов)

-по химии «Химия вокруг нас» - 9 «а» класс – 8 часов

-по химии «Домашняя химическая лаборатория» - 9 «б» класс – 8 часов

-по географии «Познай свой край» (9 «а», 9 «б» класс 8 + 8 часов)

-по биологии «Кожа – зеркало здоровья» - 9 «а» класс – 8 часов

-по биологии «Бионика – наука величайших возможностей» - 9 «б» класс – 8 часов

-по истории «История российских наград» - 9 «а», 9 «б» класс (8 + 8 часов)

-по экологии «Декоративное оформление мини-участка» - 9 «а» класс – 8 часов

-по экологии «Жизни маленький оркестр» - 9 «б» класс – 8 часов

-по технологии «Современный менеджмент» (9 «а», 9 «б» класс 6 + 6 часов)

Элективные курсы в 10 классе:

· по химии и биологии (по выбору учащихся, ориентированных на медицинское образование); 
· по математике и физике (по выбору учащихся с физико-математической направленностью); 
· по экологии (по выбору учащихся, занимающихся научно-исследовательской проектной деятельностью).
Элективные курсы в физико-математическом классе:

· элективный курс по математике «Решение нестандартных задач»; 
· элективный курс по литературе «Основы журналистики»; 
· по русскому языку «Стилистика, смысловая точность речи»; 
· «Элективный курс по алгебре и началам анализа»; 

· по химии «Решение химических задач разными способами»; 
· по информатике «Разработка и создание мультимедийного продукта».
В школе прослеживается тенденция снижения числа классов-комплектов и наполняемости классов. Причина: общее сокращение рождаемости. Из 11-х классов обучающихся выпускается больше, чем приходит в первый класс.

Показатели успеваемости и качества знаний отслеживаются с 2000 года. Следует отметить стабильность и рост качества обучения.
	Сравнительный анализ качества образования за последние три года

	
	
	

	2004-2005 гг.
	40
	

	2005-2006 гг.
	40,5
	

	2006-2007 гг.
	50 
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Школа считает работу с одаренными детьми одним из приоритетных направлений в работе. Целью данной работы является повешение успешности одаренного ребенка. Путем наблюдения за ребенком в начальной школе выявляются одаренные дети, с которыми впоследствии учителя начальной школы ведут индивидуальную работу. С каждым годом количество детей, активно участвующих в конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру» заметно растет (на 32 % по сравнению с предыдущим годом). В основной школе дети вовлекаются в кружки, посещают элективные курсы, активно участвуют в олимпиадах (индивидуальную работу ведут классные руководители и учителя-предметники). Ежегодно проводимые школьные олимпиады выявляют победителей, которые защищают честь школы на районном и областном уровнях. В течение 2006-2007 года учащиеся и педколлектив школы приняли участие в 16 конкурсах районного и областного уровней, в которых были завоеваны  I, II, III места (III место в областном конкурсе компьютерных технологий за презентацию мультимедийного проекта «История моей семьи в истории моей страны»), Международный турнир по боксу, посвященный памяти Соснера (I, II места 2007-2008 уч. год). 
Сводная таблица участия в муниципальных и региональных конкурсах за 2006-2007 учебный год.
	Районные олимпиады
	Семинар учителей русского языка
	Областной конкурс «Инициатива молодых»
	Краеведческий конкурс
	Областной конкурс «Учитель года»
	Экологический конкурс
	Фестиваль гуманитарных дисциплин
	Районный конкурс «Самый классный классный»
	Конкурс «Иду на урок»
	Районные спортивные соревнования
	Районная спартакиада допризывной молодежи
	Районный конкурс «Учитель моей жизни»
	Компьютерные технологии (областной)
	Международная математическая игра «Кенгуру2
	Районный конкурс рисунков отдела «В»Как живешь ты край родной»молодежи
	Всероссийский конкурс «Русский медвежонок»

	I – III место 
	4 дипл.
	2 дипл.
	II – III место
	Лауреат 2006 г.
	II место
	3 дипл.
	II место 2006 
	I место, 

5 дипл.
	III место
	II
место
	Статья в газете
	III м.
	III  м. (район) 

V  м. 
(регион)
	3 дипл.
	4 место в р-не


В инновационной деятельности школы задействованы более 75 % педагогического коллектива и 73% учащихся школы, инновационный материал активно внедряется в образовательный процесс, тиражируется как внутри школы, так и в сети экспериментальных площадок по данному профилю работы. Учителя и учащиеся школы выступают на районных и областных семинарах и конференциях, осуществляют экспертную деятельность, имеют публикации научно-методического характера 

Инновационные процессы:

I. В содержании образования

1. Участие в Федеральном эксперименте по изменению структуры и содержания образования в 7 «а» классе

2. Апробирование новых учебников: «Математика» Волович М. Б в 5-7 классах, «Русский язык» Разумовской 5-9 классы, «Информатика» Босова 5-7 классы.

3. Продолжение работы по программе Виноградовой «Начальная школа XXI века» в 1-3 классах.

4. Раннее обучение иностранным языкам - введение иностранного языка (немецкий, английский) со 2 по 4  класс.

5. Изучение информатики в начальных классах 2-4 классы
6. Апробирование новых учебников по русскому языку С. И. Львовой в 5 классе.
II. В образовательных технологиях:

1. Система решения задач по кинематике в профильном 10 классе 

2. Участие в областном эксперименте «Работа по экологическим дневникам» 
3. Освоение нового УМК по химии в профильном классе 
4. Освоение программы по информатике и алгебре на профильном уровне в 11 классе. УМК «Алгебра и начала анализа» Никольского 
5. Коммуникативный проект по русскому языку «Воспитание креативной личности»
6. Методика открытого воспитания (КТД и ЧТД) 
7. Проектная деятельность «Мы пишем учебник», «Идея диалогического подхода на уроках русского языка и литературы» 

8. Проектная деятельность «История одного репортажа», работа в личностно-ориентированном модельном классе 
9. Внутришкольная экспериментальная площадка «Организация личностно ориентированного модельного класса» (1-6 класс до 2009 года).
10. Организация групповой работы по географии в старших классах 
11. Урок-игра в младших классах, как средства обучения на уроках физкультуры (1-5 классы).
12. Применение игровых упражнений для преодоления нарушений чтения и письма (1-3 классы)
13. Использование проектной методики на уроках немецкого языка 
14. КПД «Любимых окон негасимый свет» 
15. Применение на уроках здоровьесберегающих технологий 

III. В управлении:

1. Создание образовательной программы, создание базы данных на учеников и учителей.

2. Участие в конкурсах районного и регионального уровня  

3. Организация предпрофильной подготовки  в 8-9-х классах

4. Работа над совершенствованием преподавания элективных курсов в 9-11-х классах
ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА








[image: image4]
· Управление школой – многофакторный процесс, в котором определяющее значение имеют организационная структура, стратегии и технологии управления, корпоративная культура всего педагогического коллектива.

Задача: создание оптимальной управляющей системы на основе принципов единоначалия и коллегиальности в управлении.
Администрация нашей школы придерживается принципа: хорошо работает школа – заслуга всего коллектива, плохо – значит, плохо работает администрация.
Структура управления представлена в данной схеме.
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Личностно-ориентированное обучение играет важную роль в системе образования. Современное образование должно быть направлено на развитие личности человека, раскрытие его возможностей, талантов, становление самосознания, самореализации.
Развитие ученика как личности (его социализация) идет не только путем овладения им нормативной деятельностью, но и через постоянное обогащение, преобразование субъективного опыта, как важного источника собственного развития; учение как субъектная деятельность ученика, обеспечивающая познание (усвоение) должно разворачиваться как процесс, описываться в соответствующих терминах, отражающих его природу, психологическое содержание; основным результатом учения должно быть формирование познавательных способностей на основе овладения соответствующими знаниями и умениями.

В нашей школе создана экспериментальная площадка из двух модельных классов с личностно-ориентированным обучением. Это 4 и 5 классы. Работа ведется по трем параллелям одновременно. Первое направление: составление и работа по развитию личностного портрета ученика. Из выше изложенного следует, что это одна из приоритетных задач в личностно-ориентированном обучении. Ключевой фигурой при работе в данном направлении является классный руководитель, который должен иметь тесный контакт с родителями.

Мы провели родительское собрание еще в августе, где ознакомили родителей с целями и задачами данного эксперимента, и заручились их согласием, одобрением и заверением поддержки.

Следующим моментом стало оформление личной папки – портфолио на каждого ученика, в которую вошли следующие материалы:

1. социальный портрет ученика;
2. характеристика на момент выпуска из 4 класса, данная учителем начальной школы, которая является отправной точкой для дальнейшего отслеживания развития личности ребенка (как рекомендовано – не по горизонтали, т.е. по сравнению с другими учащимися, а по вертикали, т. е. относительно самого себя);
3. карта «Самое главное в …. Месяце», в которую ученик заносит самые значимые для него события в личной жизни прошедшего месяца, а также материал, на котором он заострил свое внимание по основным предметам: русский язык, литература, математика, история, английский язык, природоведение, информатика. Таким образом, на начальном этапе этой работы ребенок включает избирательную память, в последствии он будет сам аналитически относиться к событиям собственной жизни и пройденному материалу по предметам. Таким образом, формируется аналитический склад ума и дальнейшее развитие отслеживается по этой карте;
4. «карта достижений» учащихся по основным предметам ежемесячно заполняется для анализа успехов ребенка и возможности ознакомиться с ними родителям;
5. творческие работы учащихся (рисунки, стихи и т. д.), что помогает заглянуть во внутренний мир ребенка;
6. индивидуальные беседы классного руководителя с ребенком. По ним можно отследить результаты воспитательной работы;
7. в кабинетах учителей-предметников вывешивается «Цепочка достижений» учащихся, где ежемесячно отмечаются в цветовом решении результаты учебной деятельности;
в классном уголке размещена большая «Карта достижений учащихся 5 класса» по всем основным предметам с ежемесячными, четвертными и годовыми итогами успеваемости учащихся класса тоже в цветовом решении;
размещен конверт «Хочу знать», где ученики задают свои вопросы на различные темы, которые их волнуют.

Второе направление: отслеживание и анализ процесса адаптации учащихся в новых для них условиях, так как переход из начальной школы с монокабинетной системой и одним учителем в многокабинетную систему с множеством учителей является в определенном смысле стрессом для учеников. Наша задача - смягчить этот период привыкания, то есть адаптации. Для предварительного анализа в октябре был проведен опрос учащихся по анкете, в которую вошли 58 вопросов. Итоги анкетирования выявили уровень «тревожности» учащихся по трем линиям: ученик-учитель, ученик-ученик, ученик-родитель.

Окончательные итоги рекомендовано проводить в конце февраля – начале марта по карте Скотта, которая и выявит уровень адаптации учащихся.

Третье направление: подготовка и проведение уроков, максимально приближенных к технологии личностно-ориентированного обучения. В связи с тем, что учебная, дидактическая и методическая литература находится в стадии разработки, то приходится опираться на ныне имеющуются литературу, рекомендации и основную идею личностно-ориентированного обучения. А так как главная идея состоит в организации системы обучения, при которой ученик имел бы возможность самостоятельно выбирать материал изучения и закрепления обязательного теоретического курса, то и уроки разрабатываются и проводятся в соответствующем ключе.

В заключении хочется отметить, что личностно ориентированная педагогика – это система образования настоящего и будущего в формировании и развитии личности, это одна из возможностей влиять на определение гражданских позиций в личности ребенка. Поэтому перед нами стоит важная задача: организовать модельные личностно ориентированные классы в 2008-2009 уч. году (1-6 классы), в 2009-2010 уч. году (1-9 классы)
· Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы.

Наша школа расположена в 5 километрах от районного центра г. Маркса и 45 км от областного – г. Саратова. Для социально-экономического окружения школы характерно отсутствие рентабельных промышленных предприятий, за исключением завода г. Маркса «Волгодизельаппарат», нескольких перерабатывающих предприятий «Атикс», «Маслодел», «Баронск». 26 % родителей работают вне территории села.

Отсюда большая потребность в организации школой активной и многообразной досуговой деятельности.
Социокультурная среда.
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Близость от районного центра, где функционируют 5 общеобразовательных учреждений и физико-математический лицей «заставляет» школу изучать спрос, формировать социальный заказ на основе объективной информации и следовать изменениям этого заказа. 

По итогам опросов, проводящихся регулярно, изменяется структура как базовой, так и дополнительной образовательной программы. 

Наше хозяйство ЗАО ПЗ «Трудовой» является базовым хозяйством СГАУ. За последние 5 лет 41 учащийся нашей школы закончили это учебное заведение. Анализируя специальности, выбранные нашими выпускниками – бухучет, финансы, экономика и менеджмент, школой с 2003-2004 учебного года был организован физико-математический профильный класс. Профильным обучением охвачено 55 % учащихся 10-11 классов. 

Спонсор нашей школы ЗАО ПЗ «Трудовой» является одним из 300 лучших АПК России. Хозяйство полностью укомплектовано специалистами высшего звена (среди них 18 наших выпускников). Естественно, достаточно быстро меняется и социальный заказ. Ориентация на высшее образование, оставаясь доминирующей, тем не менее, перестает быть единственно приемлемой для Племзавода, родителей. Для построенного в 2007 году комплекса по производству молока (в рамках национального проекта развития АПК в области животноводства на 1200 голов крупно-рогатого скота), необходимы инженеры-технологи и программисты, поэтому обучение в физико-математическом классе продолжается.

Профориентационная работа с учащимися 8-9 классов проводится в тесном контакте со специалистами Марксовских профессиональных лицеев, сельскохозяйственного техникума. Классные руководители нашей школы стараются разнообразить формы и методы внеклассной работы: конкурсы «Защита профессий», «Биржа общения», «Моя родословная», вечера-встречи с родителями «Семейные трудовые традиции», классные часы «Мы через 10 лет», «Хочу-могу-надо», «Скорая помощь в выборе профессии», «Жизнь без розовых очков». Элективные курсы «Девушка и карьера» и др.

Из этой предварительной оценки прогноза изменения социально-экономического и социокультурного окружения школы следует необходимость расширения набора элективных курсов предпрофильной подготовки и профильного обучения, совершенствования и развития программы «Профессиональное самоопределение учащихся» (принята в 2007 году).
Анализ достижений школы и потенциала с точки зрения развития

С 2001 года образовательное учреждение имеет статус экспериментальной площадки муниципального уровня и работает по теме «Совершенствование структуры и содержания образования»
Работа в опытно-экспериментальном режиме позволяет не только стимулировать научно-исследовательскую деятельность педагогического коллектива, но и реализовать в образовательной деятельности многие инновационные педагогические идеи и технологии, являющиеся актуальными в связи с процессом модернизации содержания образования российской школы.

Таким образом, образовательное учреждение, основанное на взаимодействии и сотрудничестве педагогов, детей, родителей, учреждений образования, культуры, спорта, предприятий различных форм собственности, максимально использует культурно-образовательный потенциал социальной среды села.

Для получения информации о состоянии образованности учащихся в образовательном учреждении разработан мониторинг качества образования, в соответствии с которым 2 раза в год проводятся административные контрольные работы.
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Положительную динамику имеет уровень знаний учащихся всех ступеней обучения по образовательным областям и по всем предметам.

Качество подготовки выпускников ОУ соответствует требованиям государственных учебных программ, что подтверждается результатами итоговой аттестации выпускников II и III ступеней обучения. В течение 5-и лет в основном наблюдается стабильность или рост качества знаний выпускников II и III ступеней обучения.

Анализ поступления обучающихся в высшие и средние специальные заведения (ВУЗы, ССУЗы):

	
	2004
	2005
	2006
	2007

	Всего окончили школу (количество человек)
	27
	20
	23
	15

	Поступили в ВУЗы
	18
	10
	16
	8

	Поступили в ссузы
	7
	10
	7
	7

	Всего (%) продолжили обучение в вузах и ссузах
	97
	100
	100
	100


Наблюдается устойчивая тенденция к повышению степени обученности по тем предметам, которые составляют основу будущей профессии. Уровень качества подготовки выпускников подтверждается хорошими результатами участия в олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и ежегодным наличием медалистов.

Результаты участия в районных олимпиадах.

	Год
	Количество учащихся
	I место
	II место
	III место

	2007 - 2008
	189
	2
	3
	2

	2006 - 2007
	213
	1
	1
	3

	2005 - 2006 
	224
	2
	2
	1

	2004 – 2005 
	250
	1
	1
	1


	Учебный год
	Количество медалистов
	Золотая медаль
	Серебряная медаль
	% поступления медалистов в ВУЗы

	2001-2002
	1
	1
	
	100

	2002-2003
	2
	
	2
	100

	2003-2004
	1
	
	1
	100

	2004-2005
	1
	
	1
	100

	2006-2007
	2
	
	2
	100


Анализ сильных сторон потенциала школы выявляет следующие позиции:

· сплоченность и работоспособность педагогического коллектива;

· наличие в школе творчески работающих учителей;

· достаточно высокий авторитет школы в районе;

· в образовательном учреждении существует интересная система внеклассной работы с обучающимися.
Образовательные технологии, используемые коллективом
Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. С 2004 г. методическая служба школы занимается вопросами использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. В результате был выработан основной подход к выбору педагогической технологии для использования в педагогической деятельности каждого учителя: выбираемая технология должна иметь качественную характеристику, так называемый «сертификат безопасности для здоровья» - это совокупность тех принципов, приемов, методов педагогической работы, которые дополняют традиционные технологии обучения, воспитания, развития задачами здоровьесбережения.

В ходе анализа проведенных внутри школы исследований были сделаны следующие выводы:

· 100 % учителей владеют информацией о современных педагогических технологиях, интенсифицирующих процесс обучения;

· 42 % учителей используют различные технологии полностью или приемы поэлементно (см. таблицу);

· 82,7 % учителей прошли обучение по использованию информационно-коммуникативных технологий.
Педколлективом используются следующие инновационные технологии:

· развивающее обучение

· развитие исследовательских навыков

· проектные методы обучения

· технология модульного и блочно-модульного обучения

· технология игрового обучения: ролевых, деловых и других видов обучающих игр
· обучение в сотрудничестве (групповая работа)
· информационно-коммуникационные технологии
· здоровьесберегающие технологии

· система инновационной оценки «портфолио»

· система музыкального творческого образования Кабалевского

· технология коммуникативного обучения иноязычной культуре

Вариативность использования образовательных технологий дает положительную динамику и возможность прогнозировать положительные изменения, спроецированные в программе развития школы.

Положительные результаты школа имеет в систематической и целенаправленной работе с «трудными» детьми: 

· создан совет по профилактике правонарушений;
· ведется строгий контроль за посещаемостью, успеваемостью и поведением детей, поставленных на учет;
· за 3 последних года работы процент правонарушителей уменьшился с 4 % до 1%;
· утвержден общественный инспектор по охране прав детства из числа учителей;
· на протяжении многих лет работают 2 группы продленного дня в начальной школе (в 2007 г. открыли третью группу продленного дня), что дает возможность выработать у детей навыки самостоятельного учебного труда, т. е. основательно готовит детей к переходу в основную школу.

В школе существует интересная система внеклассной работы с обучающимися (создан школьный музей, проводятся встречи с выпускниками, существует школьный журнал в компьютерном варианте «Наше литературное творчество», выпускается ежемесячная газета «10 вопросов, которые я хотел (а) задать», организуются экскурсии «отличников» в Москву и Санкт-Петербург ).

Наши дети участвуют почти во всех районных мероприятиях творческого и исследовательского характера. За последние три года получили более двадцати грамот.

Ежегодно проводим благотворительные концерты для жителей села силами учащихся нашей школы, которые пользуются большой популярностью у населения.

В школе ведется работа по сохранению физического и психического здоровья обучающихся. Формы работы по данному направлению:

· введение дополнительных занятий физической культурой в классах и в группах ГПД;

· совершенствование системы дополнительного образования путем увеличения количества кружков повышенной двигательной активности;

· формирование здорового образа жизни во время уроков, на классных часах, внутришкольных мероприятиях;

· работа по предупреждению утомляемости глаз на уроках, диагностика зрения учащихся с 1-го по 11-й классы;

· веселые физкультурные минутки на уроках в начальной школе;

· выполнение профилактических мероприятий (профилактика ОРВИ, нарушение осанки и т. д.);

· четкое соблюдение санитарно-гигиенических норм;

· 81 %-ный охват горячим питанием учащихся;

· совместная работа учителей, учащихся и родителей по формированию здорового образа жизни;

· за последние 3 года наши спортсмены получили более 60 грамот районного и областного уровня;
· психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.

Эффективность использования здоровьесберегающих технологий отслеживается путем ежемесячного анализа заболеваемости учащихся, результатов ежегодной диспансеризации.
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Школа обеспечена кадрами с высоким уровнем профессиональной компетенции, позволяющей продуктивно выполнять свои должностные обязанности. 

Основными направлениями работы с кадрами являются:

· совершенствование системы подготовки педагогов к аттестации;

· использование разнообразных форм повышения квалификации педагогов (курсы, семинары, педагогические мастерские, мастер-классы);

· разработка механизма анализа и оценки профессиональной компетенции педагогов;

· разработка эффективной системы стимулирования педагогов.

В школе используется следующий перечень форм поощрения учителей, которые способствуют формированию позитивного отношения учителей к участию в инновационной деятельности.

1. Приоритетный учет пожеланий при составлении расписания занятий.

2. Благодарность в приказе.

3. Публичная похвала на собрании, представительном совещании, методическом совете.

4. Помещение фотографии на стенд.

5. Представление к званию «Почетный работник народного образования»

6. Направление на различные проблемные конференции, семинары.

7. Персональная выставка творческих достижений.

10. Проведение открытых уроков и семинаров.

11. Перевод на самоконтроль.

Один из главных факторов, негативно влияющих на мотивацию участия учителей в инновационной деятельности, - их неуверенность в успехе и боязнь неудачи. Важно, чтобы задачи, которые ставятся перед учителями, были напряженными, но посильными и они это понимали.

· Основной причиной сопротивления нововведениям является убеждение, что перемены ничего хорошего не принесут, непонимание и отсутствие доверия (12% учителей – анкетирование по Третьякову).

Мы использовали следующие способы преодоления сопротивления:

-консультирование, обучение новым технологиям на педагогических советах (реализация профильного обучения через личностно ориентированный подход; проектная деятельность учителей в системе воспитательной работы; организация учебно-воспитательной работы школы по формированию здорового образа жизни и укреплению здоровья учащихся; анализ существующей практики предпрофильной подготовки и переход к профильному обучению на старшей ступени обучения; создание условий для развивающегося обучения с элементами адаптивной технологии; организация спортивного досуга; организация учебно-воспитательной работы в рамках личностно-ориентированного подхода и т. д.);

-привлечение к дискуссии по нововведениям, где учитель мог свободно выразить свое негативное отношение, но и его точка зрения подверглась бы критике, что дало ему возможность пересмотреть свои взгляды;

-несколько учителей просто нуждались в поддержке и совете, они боялись не справиться с новыми требованиями (4 чел.);

-для обеспечения одобрения новшества в школе организуется обмен мнениями с целью достижения компромисса. Например, при введении профильного обучения учителя технологии теряют в часах и, соответственно, заработке. Компенсация этих потерь происходит за счет ведения кружковой работы. В исключительном случае применяется способ принуждения. Конечно, принуждение хуже, чем вовлечение сотрудников в процессы преобразования.

· Созданный в школе коллектив единомышленников ведет работу на основе сотрудничества, инициативы и творчества. Регулярно работающим коллегиальным органом школьного управления является педагогический совет. Заседания проводятся пять-шесть раз в год, он работает с учетом рекомендаций попечительского и ученического советов. Попечительский совет, включающий в себя спонсоров, выделяет средства для ремонта и деятельности школы, председатель попечительского совета отчитывается о распределении внебюджетной части денег. 

Педагогический совет рассматривает вопросы, подготовленные администрацией и методическим советом.

В административно-управленческой работе участвуют директор, заместители,  по УВР, по ВР, по АХЧ, преподаватель-организатор ОБЖ.

 Проблемы школы и способы их решения

Изучая возможности реализации основных направлений развития школы, нами были выявлены основные проблемы образовательного учреждения и определены способы их решения (см. таблицу)

	Проблемы
	Способы решения

	1
	2

	1. Модернизация учебно-воспитательного процесса

	Повышение качества обучения и воспитания
	Организация личностно ориентированных модельных классов

	Невозможность использования традиционной системы оценивания  учебных достижений  учащихся основной ступени школы.
	Повышение квалификации учителей, работающих по новым учебно– методическим комплексам. Использование инновационных форм оценивания в основной школе.

	2. Проблемы профессионального роста педагогов

	Узкопредметная направленная деятельность некоторых учителей, отсутствие стремления интегрировать деятельность и создавать совместные творческие проекты.
	Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений , их защита.

	Становление готовности педагогов к инновационной деятельности
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в исследовательскую и экспериментальную работу

	Совершенствование и развитие методики личностно ориентированного урока
	Применение коммуникативно-деятельностного подхода в обучении

	3. Проблемы личностного развития учащихся

	Раскрытие индивидуальности и творческого потенциала личности учащихся
	Внедрение технологий проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения, личностно-ориентированного обучения

	Знанию-ориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся. 
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретённых школьниками

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информационной, гражданской  и др.
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни.

	Преодоление субъект - объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъективному опыту ученика.
	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учётом субъективного опыта ученика.

	Негативное влияние на нравственный мир подростков средств массовой информации.
	Разнообразить, использовать яркие современные формы нравственного воспитания: «Воспитательные периоды – формируемые качества личности» (самоопределение, самопознание, самоутверждение, самореализация и т. д.)

	3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

	Недостаточное владение частью учителей информационными технологиями 
	Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей.

	Отсутствие необходимой материально технической базы для развития функциональной информационной грамотности учащихся.
	Укрепление материально – технической базы школы и организация целенаправленной работы по формированию функциональной грамотности школьников. 

	4. Внедрение здоровьесберегающих технологий

	Недостаточное использование инновационных технологий в спортивно-массовой работе.
	В течение всего учебного года осуществить проекты «Лучший спортсмен год», «Самый спортивный класс».

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников.
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьников.

	У педагогов нет возможности полноценно отдыхать, систематически лечиться
	Совместно с профсоюзным комитетом находить возможность приобретения 1-2 санаторно-курортных путевок для работников и педагогов школы.


Концепция программы и содержание деятельности.

Цель школы заключается в последовательной реализации Федеральной и региональной политики в области общего образования, обеспечивающей 

· развитие у учащихся способности к непрерывной познавательной деятельности;

· способности к самореализации и саморазвитию;

· формирование высокой правовой культуры;

· готовность к сотрудничеству и созидательной деятельности;

· готовность к самоопределению.
Реализация поставленной цели осуществляется через решение следующих задач:

· реализовать Государственный образовательный стандарт;

· обеспечить развитие нормативно-правовой базы школы;

· создать условия для развития научно-методического обеспечения образовательного процесса в условиях личностно ориентированной школы;

· способствовать развитию информационного обеспечения управленческой и педагогической деятельности;

· создать условия для развития профессиональной компетентности педагогов;

· создать условия для дальнейшей реализации здоровьесберегающих программ;

· обеспечить развитие материально-технических условий образовательного процесса.

Основным результатом деятельности школы станет формирование ключевых компетентностей учащихся в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникативной и других сферах.

Основой концепции развития муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы с. Павловка является создание личностно ориентированной школы. При этом возникает необходимость обновления содержания образования в личностно ориентированном обучении, осознания образования как процесса, центром которого является человек, познающий и творящий культуру путем диалогичного общения, единственность и неповторимость каждой детской личности с опорой на ее способность к самоизменению и саморазвитию. 

В качестве основных принципов развития образовательного процесса остаются:

Принцип гуманизации, который ставит во главу угла развитие личности учащихся

Принцип развития обеспечивает функционирование школы как самостоятельной в выборе путей и способов деятельности, создающей условия для разностороннего развития личности ученика в соответствии с его возможностями, способностями, интересами.

Принцип дифференциации и вариативности обучения обеспечивают реализацию прав учащихся на выбор содержания образования, форм и методов учебно-познавательной деятельности в соответствии с их способностями, интересами, потребностями и индивидуальными возможностями.

Деятельностный подход  способствует формированию умений и развитию у учащихся творческих способностей, оригинальных подходов к решению задач, необходимых для самореализации личности.

С 2000 года МОУ – СОШ с. Павловка является экспериментальной площадкой муниципального уровня по теме «Совершенствование структуры и содержания образования».

Работа в опытно-экспериментальном режиме позволяет реализовать в образовательной деятельности многие инновационные педагогические идеи и технологии, являющиеся актуальными в связи с процессом   модернизации содержания образования Российской школы.

В связи с позитивными изменениями, происходящими в нашем обществе и в сфере образования, необходимо формировать у учащихся не систему знаний, умений и навыков, а набор ключевых компетентностей в интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникационной, информационной и других сферах. В образовании следует осуществить переход «от человека знающего к человеку умеющему». Сегодняшняя социальная ситуация диктует потребность в выпускнике как человеке владеющем способами и средствами сохранения и развития себя как личности.
Актуальный заказ общества к образованию – потребность творческой саморазвивающей личности. Это предполагает развитие школы в личностно ориентированную школу, в которой каждый ученик может самореализоваться, самоопределиться, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций.

Развитие школы в личностно ориентированную школу является важной составляющей Программы развития, спланированной на 5 лет.

1 этап – подготовительный (2006-2007 учебный год)

2 этап – формирующий (2007-2009 гг.)

3 этап – обобщающий (2009-2010 гг.)

На первом этапе были внесены необходимые изменения в функциональные обязанности администрации в систему административного контроля с учетом новых задач и направлений работы. Кроме того осуществлялась переподготовка кадров для преподавания вновь вводимых предметов и спецкурсов

На втором этапе предусмотрена следующая переподготовка: информатизация образовательной среды школы, реализация педагогических технологий форм и методов обучения, направленных на формирование ключевых компетентностей.

На третьем этапе запланирован педагогический и методический анализ результатов экспериментальной деятельности, их обобщения, а также оформление полученных данных в виде печатной продукции, итогового отчета.    

В результате реализации Программы развития школа должна получить нового педагога, интегрирующего в себе учителя образовательной области знаний, воспитателя, психолога, новатора.

Целенаправленно реализуя все положения Программы, школа выпустит в жизнь выпускника, способного к следующему:

-адаптации и самореализации в изменяющихся экономических и социокультурных условиях;

-сохранению собственного здоровья и высокой работоспособности в неблагоприятных условиях жизни и труда;

-осознанному профессиональному выбору с учетом потребностей региона, а также своими интересами и способностями;

-творческому решению задач взаимосвязи традиций и инноваций в жизненных ситуациях, в учебе, в труде, в семье;

-продолжению образования, самообразованию, устойчивому саморазвитию на основе высокой мотивации достижений успеха в жизнедеятельности.

Предлагаемые критерии для оценки степени реализации Программы на конец 2007/08 учебного года:

· качественная успеваемость;

· общая успеваемость;

· охват учащихся кружковой, клубной, студийной работой в соответствии с их выбором;

· отсутствие правонарушений;

· продолжение образования в средних специальных и высших учебных заведениях;

· снижение заболеваемости;

· наличие оборудованных в соответствии с современными требованиями компьютерного класса, учебных кабинетов.

В нашем представлении выпускник школы – это личность, любящая свой родной край, знающая и умеющая ценить его культурно-историческое наследие, готовая в нем жить и работать, создавать новые культурные ценности. Это человек, достигший личностной и социальной зрелости, обладающий чувством ответственности, толерантностью и позитивным мышлением.
· Образовательная программа школы ориентирована на обеспечение уровня социальной готовности личности к самоопределению, на развитие способности к творческому самовыражению в учебной, трудовой, досуговой  деятельности. 
· Целью образовательной программы школы является создание условий для освоения минимума содержания образования (в соответствии с требованиями государственных стандартов), раскрытие возможностей личности через освоение фундаментальных основ содержания среднего образования. 
· Программа направлена на удовлетворение потребностей: учащихся – в программах обучения, стимулирующих развитие познавательных возможностей личности; родителей – в обеспечении условий для максимального развития умственного, физического, духовного потенциала учащихся; общества и государства – в реализации программ развития личности, направленных на формирование человека, способного к продуктивной творческой деятельности в различных сферах.

Мы работаем по следующей системе организации образовательного процесса: наряду с традиционной классно-урочной формой активно используются практикумы, уроки-конференции, проектная, исследовательская деятельность, семинарские занятия.

Основные программные мероприятия.

1. Содержание образования и организация образовательного процесса

Задачи: 

· привести содержание образования в школе в соответствие с требованиями государственного образовательного стандарта, с запросами и возможностями учащихся, перспективами их дальнейшего развития;

· разработать новые механизмы отслеживания и контроля качества образования учащихся;

· сформировать дидактическую модель педагогического процесса, обеспечивающего интеллектуальное, духовно-нравственное и гражданско-патриотическое развитие личности, ее креативных способностей;

· создать воспитательную систему, ориентированную на формирование ЗОЖ у учащихся, механизмов самоуправления и саморазвития, совершенствование личностных возможностей приобщения к социокультурным и образовательным ценностям.

Основные направления:

1. Разработка и совершенствование содержания образования в школе;

-формирование учебно-программного и учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

-обеспечение учебного процесса новым поколением учебников, учебных пособий и другой литературой;

-развитие и поддержка авторских учебных программ;

2. Развитие научно-исследовательской и иной творческой деятельности педагогов и учащихся;

3. Введение современных методик и педагогических технологий (включая технологии личностной ориентации педагогического процесса);

4. Развитие гуманизации, информатизации образования;

осуществление систематического мониторинга качества образования в школе;

5. Развитие внеучебной деятельности и воспитательной среды, обеспечивающих создание воспитательной системы;

6. Формирование модели выпускника школы.

Перечень мероприятий

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Исполнители

	1.1.
	Корректировка графика педагогического процесса
	2007/08 уч. год (январь-февраль)
	Директор

	1.2.
	Создание учебно-методических комплексов по учебным предметам, их совершенствование
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	1.3.
	Создание информационного банка контрольных, тестовых заданий в соответствии с государственными критериями по различным предметам.
	2007/09 уч. год
	Зам. директора по УВР

	1.4.
	Проведение мониторинга качества образования
	2007/08 уч. год (апрель)
2008/09 уч. год (октябрь)
	Зам. директора по УВР

	1.5.
	Участие в работе МО района
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	1.6.
	Участие в городских, областных научно-практических конференциях преподавателей и учащихся
	В течение всего периода
	

	1.7.
	Проведение научно-методических семинаров для педагогов:

-основы информационной культуры педагогов;

-современные образовательные технологии и методики;

-урок как творческая лаборатория учителя

	2007/08 

2007/08 

2008/09

2008/09
	Администрация 

Руководители ШМО

педколлектив

педколлектив

	1.8.
	Организация работы методических объединений учителей
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	1.9.
	Проведение смотров, конкурсов, направленных на выявление и рассмотрение лучшего педагогического опыта, совершенствование учебно-воспитательного процесса
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	1.10.
	Разработка рекомендаций по организации и совершенствованию образовательного процесса
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	1.11.
	Организация работы по развитию различных форм внеучебной деятельности (олимпиады, конференции, выставки, смотры, студии, клубы и др.)
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР


1. Нормативно-правовая обеспеченность школы

Задача: создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей эффективную деятельность образовательного учреждения.
Основные направления:

· Формирование целостной нормативно-правовой базы, регламентирующей основные направления деятельности школы;

· Разработка нормативных документов, определяющих функционал всех сотрудников образовательного учреждения.

Перечень мероприятий

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Исполнители

	2.1.
	Совершенствование Устава школы
	2007/08 уч. год
	Директор

	2.2.
	Формирование нормативно-правовой базы по направлениям:

· Содержание образования;

· Социальное партнерство;

· Развитие образовательного учреждения в системе непрерывного образования.
· Дополнительные платные услуги
	2007/08 уч. год
	Директор

	2.3.
	Разработка должностных обязанностей сотрудниками школы
	2007/08 уч. год
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	2.4.
	Мониторинг выполнения должностных обязанностей сотрудниками школы
	2007/08 уч. год
	


2. Управление школой
Задача: создание оптимальной управляющей системы на основе принципов единоначалия и коллегиальности в управлении и рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности.

Основные направления:

· Развитие механизмов управления школой;

· Взаимодействие с управлением образования района на основе взаимосвязанных программ развития;

Перечень мероприятий:
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Исполнители

	3.1.
	Анализ структуры системы управления школой, определение эффективной модели управления, ориентированной на расширение самостоятельности образовательного учреждения
	2007/08 уч. год (август)
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	3.2.
	Компьютеризация учебного процесса, управления, контроля
	В течение всего периода
	Директор

	3.3.
	Изучение положительного опыта управления в образовательных учреждениях
	В течение всего периода
	Директор


4. Кадровое обеспечение школы.
Задача:

Переподготовка кадров с целью приобретения высокого уровня профессиональной компетенции, позволяющей продуктивно выполнять свои должностные обязанности.

Основные направления:

-совершенствование системы подготовки педагогов к аттестации;

-использование разнообразных форм повышения квалификации педагогов (курсы, стажировки, педагогические мастерские);

-разработка механизма анализа и оценки профессиональной компетенции педагогов;

-разработка эффективной системы стимулирования педагогов;

-привлечение к преподаванию элективных курсов, ведению факультативов преподавателей высшей категории
Перечень мероприятий:

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Исполнители

	4.1.
	Подготовка материалов к аттестации кадров
	По мере необходимости
	Директор, зам. директора по УВР

	4.2.
	Диагностика профессиональной компетенции педагогов
	2007/08 уч. год

2008/09 уч. год
	зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	4.3.
	Организация и проведение методических мероприятий, направленных на повышение педагогического мастерства педагогов: психолого-педагогические семинары, методические семинары, консультации, конференции и др.
	В течение всего периода
	зам. директора по УВР, зам. директора по ВР

	4.4.
	Повышение квалификации педагогов: курсы, стажировки, педагогические мастерские и т. д.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР


5.Создание личностно ориентированной школы
Задача: создание личностно ориентированной школы, обеспечивающей эффективный личностный рост учащихся, их совершенствование в учебно-воспитательной деятельности, повышение их функциональной грамотности.

Основные направления:

-отбор содержания предметно-деятельной сферы, сферы личностного роста.
Перечень мероприятий:

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Исполнители

	5.1.
	Развитие деятельности дополнительного образования
1. Интеллектуального развития:

· «Самый умный» (логические головоломки, компьютерные игры);

· Краеведческо-исследовательские кружки «Независимое расследование», «Виктория»

· Кружок «Социально-педагогический тренинг общения» (самопознание, самосовершенствование)

· Научное общество учащихся (экологическая секция) 
· Центр самоподготовки к ЕГЭ (компьютерный класс)
	В течение всего периода

9-11 классы

7-11 классы

8-10 классы

6-9 классы
	Учитель информатики

Учитель истории

	
	2. Художественно-творческого развития:

· Музыкальная студия «Звездный дождь»

· Фольклорная группа «Задоринка»

· Художественная школа искусств

· Художественная резьба по дереву

· Ансамбль танца «Павушка»
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР, руководители студий, ансамблей, кружков

	
	3. Гражданско-патриотического развития:

· Школьный краеведческий музей (работа секций): 
-«История нашего села»

-«Память пылающих лет»

-«Светлая просека всего человечества»

-«Современное социально-экономическое развитие ЗАО ПЗ «Трудовой»

-«Наши выпускники»

-«Аллея звезд»

· Центр немецкой культуры (молодежный клуб «Максимум»)
	2008-1010 гг. ежемесячно
	Зам. директора по ВР классные руководители

Руководители музея

Зав. ЦНК

Руководитель клуба

	
	4. Физического развития:

· Спортивные секции: 

-«Легкая атлетика»

-«Волейбол»

-«Баскетбол»

-«Футбол»

-«Лыжный спорт»

-ОФП

-«Бокс»

· Час здоровья

· Игры на воздухе
	В течение всего периода 2008-1010 гг. ежедневно
	Руководители спортивных секций


6. Взаимодействие с семьей. Социальное партнерство.

Задача: расширение пространства социального партнерства, развитие форм взаимодействия его субъектов в целях развития личности учащихся.

Основные направления деятельности субъектов социального партнерства:

· Развитие материально-технической базы школы;

· Оценка деятельности педагогического коллектива школы;

· Повышение квалификации, переподготовка педагогических кадров;

· Организация образовательного процесса;

· Организация досуга детей;

· Изучение и распространение педагогического опыта.

Перечень мероприятий
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки реализации
	Исполнители

	6.1.
	Создание попечительского совета школы
	2007/08 уч. год
	Директор

	6.2.
	Установление связи с организациями-шефами (ЗАО ПЗ «Трудовой»)
	2007/08 уч. год
	Директор

	6.3.
	Организация повышения квалификации педагогов на базе Сар ИПК и ПРО
	В течение всего периода
	Директор, зам. директора по УВР

	6.4.
	Расширение контактов с семьей через реализацию разнообразных форм взаимодействия:

· Родительский комитет;
· Собрания на дому;

· Родительские конференции;

· Вечера вопросов и ответов;

· Совместные творческие дела;

· Руководство родителей в кружках, мастерских;

· «круглые столы»  педагогов, медиков и др.
	В течение всего периода
	Директор, зам. директора


7. Формирование материально-технической базы
Задача: формирование материально-технической базы, обеспечивающей эффективный образовательный процесс в школе, представляющий максимальные возможности учащихся для их полноценного развития.

Основные направления:

-организация и проведение ремонта;

-создание учебных кабинетов, лабораторий;

-приобретение канцелярских товаров, дидактических, развивающих пособий, лабораторного и другого оборудования;

Аналитико – прогностическое  обоснование
Необходимость разработки данной Программы развития модели личностно ориентированной школы определяются из анализа как внешних, так и внутренних факторов.

1. Анализ  внешних  факторов.
Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

-         четырехлетняя начальная школа;

-         относительная завершенность общего образования в основной школе;

-         возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.
Смена парадигмы образования от традиционной к личностно ориентированной, переход образования на государственные стандарты требуют от школы совершенствования, изменения от педагогов  - становления его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:
· узкопредметная направленность деятельности некоторых учителей, отсутствие стремления интегрировать деятельность и создавать совместные  творческие проекты;
· преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности;

· знанию, ориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся;

· преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъектному опыту ученика;

· неготовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий;

· низкий уровень включенности педагогического коллектива школы в работу по физическому воспитанию учащихся; недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны и укрепления здоровья школьников;

· недостаточность материальной базы для создания необходимого здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:
· выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

· создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

· интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии);

· создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

· формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

Концептуальная модель личностно ориентированной образовательной школы 
· Социально-педагогическая миссия личностно ориентированной школы:

создание социально-педагогических условий для развития личности, способной к успешной самореализации в различных сферах жизнедеятельности общества. Комплексная подготовка выпускника школы к осознанному выбору своей будущей профессии и готовности эффективно и успешно продолжить обучение в профессиональном образовательном учреждении.

· Модель компетентности выпускника личностно ориентированной образовательной школы:

Выпускник личностно ориентированной образовательной школы – это целеустремленная личность с определившейся профессиональной направленностью, с чувством ответственности, уверенная в своих силах, со сформированными нравственными установками собственной самореализации не в ущерб окружающим. Отличительными характеристиками выпускника являются:

1. Качественный уровень образованности, обеспечивающий ему конкурентоспособность в системе современного профессионального образования;

2. Удовлетворенность достижением собственной цели в образовании на основе осознанного выбора образовательной услуги.

3. Овладение специальностью, обеспечивающей трудоустройство.

4. Умение согласовывать собственные образовательные цели с социально-экономическими потребностями различного уровня, желаниями родителей, материальными возможностями семьи, пожеланиями педагогов.

· Критерии оценки результативности работы личностно ориентированной образовательной школы:

Результативность функционирования данной образовательной школы будет оцениваться по следующим показателям:

-социального результата выпускника школы: готовность к продолжению профессионального образования в соответствии с образовательным профилем; возможность трудоустройства на основе получения специальности в период профильного обучения.

-социального поведения учащегося: уровень образовательной и социальной мобильности учащегося, уровень сформированности индивидуальных целей и степень ответственности за осуществленный выбор, уровень конкурентоспособности и позитивного отношения к себе и своему здоровью, степень согласования собственных целей учащегося (выпускника) в области образования с потребностями социума, работодателей (на местном, региональном, федеральном, международном уровнях), желаниями родителей, возможностями семьи, пожеланиями педагогов.

Устойчивость инновационной деятельности и дальнейшее развитие.

Инновационная деятельность отражает в себе формирование и развитие содержания и организации нового. В современный период развития отечественной школы инновационные изыскания идут по следующим направлениям: формирование нового содержания образования; разработка и реализация новых педагогических технологий, методик, систем развития детей и подростков; создание новых видов учебных заведений.

Мы считаем, что вышеназванные инновационные направления являются наиболее устойчивыми в нашем образовательном учреждении, так как в основном успех их существования зависит от человеческого фактора (за исключением создания новых видов учебных заведений). Мы предполагаем, что нас ожидает риск недоверия от людей, слабо мотивированных на освоение и внедрение новшеств, которые могут оказать ему сопротивление в разной форме (но не более 4-6 %). 

В течение этого года нас не совсем удовлетворяет качество внедрения  технологии модульного обучения и, более успешно в школе реализуется технология проектного обучения, «школы социализации», технологий личностно ориентированного обучения. 

С интересом, творчески педагоги нашей школы осуществляют следующие инновационные процессы:

-создание сайта школы;

-постоянное участие в областном конкурсе по созданию электронных мультимедийных продуктов;

-организация личностно ориентированного модульного класса в начальной школе в 2007 г. (3,4,5 классы) и в 2008 году – в 5-6 классах;

-личностно ориентированный модельный класс – это класс, в котором систематически и комплексно на высоком уровне качества реализуется личностно ориентированное образование;

-введение с 2006 года профориентационной программы «Профессиональное самоопределение учащихся в рамках предпрофильной подготовки»;

-ежегодное осуществление проектов «Самый спортивный класс», «Лучший ученик года».

-проект «Пишем учебник русского языка»

В обучении информатике в начальных классах параллельно применяю общие и специфические методы, связанные с применением средств ИКТ: 

· словесные методы обучения (рассказ, объяснение, лекция, беседа, работа с учебником-тетрадью);

· наглядные методы (наблюдение, иллюстрация, демонстрация, презентация);

· практические методы (устные и письменные упражнения, практические компьютерные работы);

· проблемное обучение;

· ролевой метод;

· метод проектов.

Остановимся на применении метода проектов в начальной школе.

Этот метод широко применяется и у нас в стране, и за рубежом, так как он в наибольшей степени обеспечивает подготовленность учащихся к быстрой смене идей и технологий, свойственных современному информационному обществу. В течение учебного года мои ученики работали над следующими проектами: «Картинная галерея», «Немецкое Рождество», «Весенний праздник», «Великая Победа». Использовались такие средства, как графический редактор Paint, текстовый редактор Microsoft Word, электронные презентации Microsoft Power Point.

       В 5-6 классах изучение информатики ведется с использованием УМК Босовой Л.Л. (учебник, рабочая тетрадь, методическое пособие для учителя). УМК Босовой Л.Л. расширяет не и углубляет не только пользовательские навыки учащихся, но и развивает умение логически мыслить, анализировать, сравнивать, формирует общеучебные навыки и научное мировоззрение учащихся. 

    В 2005-2006 и в 2006-2007уч.гг. в 5 и 6 классах  предмет математика 

ведется по УМК Воловича М.Б., который состоит из учебника, рабочей тетради, дидактических материалов и методического пособия для учителя. При преподавании по УМК Воловича обеспечивается возможность реализации новых педагогических технологий, так как, во-первых, используются самые современные достижения психологии и усвоение идет только на сознательном уровне, алгоритмы, данные в учебнике являются «сознательными», ученики не только знают, что надо делать, но и понимают, почему надо делать именно так, а не иначе. Во-вторых, автором предлагается технология преподавания математики четырехурочными циклами, что позволяет развить у учащихся самостоятельность, осознанность, умение работать в паре и в коллективе, ответственность и трудолюбие.  Учитель Матвиенко С.В. работает в тесном сотрудничестве с автором и издательством «Вентана-Граф», участвует в работе районных и областных семинаров по преподаванию по данному УМК, анализ работы в 5 классе, сделанный учителем в июне 2006г. на областном семинаре, был размещен автором УМК на сайте www.vgf.ru.

Проект сметы-расходов (2007-2008 уч. год)
	№ п/п
	Мероприятие
	Количество
	Финансирование

	1.
	Повышение квалификации в Московской академии и Сар ИПК и ПРО
	4
	30000

	2.
	Обновление учебников по рекомендации Министерства
	126
	21280

	3.
	Ноутбуки
	2
	60000

	4.
	Спортинвентарь:

Лыжи

мячи
	30 пар

10
	60000

10000

	5.
	Кабинет химии
	1
	250000

	6.
	Компьютерный класс
	1
	450000

	7.
	Наборы инструментов для работы в мастерской
	10
	7000

	8.
	Мультимедийный проектор
	2
	40000

	9.
	Музыкальные колонки

радиомикрофон
	2

1
	60000

20000

	10.
	Наглядные пособия для кабинетов гуманитарного цикла, начальной школы, математики.
	
	30000


Реализация новых образовательных технологий





Укрепление материально-технической базы





Обновление содержания образования





Обновление технических средств обучения





Открытие кабинета ИКТ





Приобретение учебно-методических комплектов для учащихся, наглядных пособий





Проблемное обучение;


Игровые технологии;


Личностно ориентированное обучение;


Здоровьесберегающие технологии;


Компьютерные технологии


Развивающее и саморазвивающее обучение;


Педагогика сотрудничества;


Технологии коммуникативного обучения;


Использование в программном материале вопросов всероссийского тестирования





Использование учебника Габриелян О. С. (Химия 8-9 классы





Использование учебников Пономаревой, Волович, Босова, Разумовской, Касьянова и др.





Программа Виноградовой «Начальная школа XXIвека»





Профильные классы





Введение новых предметов:


Риторика: 1-4, 5, 8 классы


Русская словесность – 6 «а», 7 классы


Информатика – 2,5, 6 «а», 9, 10 «а», 10 «б», 11 классы


ОЗОЖ – 6 «б», 7, 8, 10 «б» классы


Экология – 5, 6 «а», 6 «б», 7, 8, 9, 10 «а», 10 «б», 11 классы


Физика. Углубленный курс – физико-математический класс


Информатика – физико-математический класс


Элективный курсы 9-11 классы





МО учителей естеств.  дисциплин





МО классных руководителей





МО учителей физ.-мат. дисциплин





МО учителей гуманитарных дисциплин





Педагогический совет





Попечительский совет





Директор школы





Совет старшеклассников





В перспективе Совет Управления





Зам. директора по ВР





Зам. директора по УВР





Зам. директора по АХЧ





МО учителей нач. классов





УЧАЩИЕСЯ (детская организация «Атлантида»)





ШКОЛА





Спорткомплекс «Лидер»





Компьютерный зал





ЦД и О





Школа искусств





Администрация Павловского округа





Бассейн





Торговый центр (кафе)





Администрация ЗАО ПЗ «Трудовой»





Спорткомплекс г. Маркс














